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1.Aksidentet né forme statistikash

Né Kosové papunésia vazhdon té jeté ndér mé té lartat né Evropé poashtu edhe problemi mé
i madh social. Pikérisht fakti se njé pjesé e madhe e rinisé éshté e papuné e “fsheh” njé tjetér
problem té madh pér té cilin flitet pak - té drejtat e atyre qé vegse jané né puné.

Nése i referohemi statistikave zyrtare té pesé (5) vitéve té fundit (2015-2020), né vendin
e punés jané aksidentuar 1075 té punésuar (335 né 100 mijé té punésuar), ndersa 91 prej tyre
kané& humbur jetén ose 5 vdekje pér 100 mijé té punésuar, qé si shifér éshté gati tre heré me
larté se mesatarja e vendeve té Bashkimit Evropian. Nése edhe mé tutje merremi me statistika
né Kosové, nga janari deri né tetor té vitit 2020, jané raportuar 18 raste té vdekjes né vendin
e punés, pérderisa 180 puntoré kané pésuar Iéndime. Sektorét mé té rrezikuar edhe mé tutje
vazhdojné té jeté ndértimtaria: ‘ndértimi i larté’ (banesa dhe objekte afariste), ‘ndértim i ulét
(rrugé dhe infrastrukturé)’; sektori i minerave dhe mineraleve.

Pér fat té keq numrat dhe “faktet e ftohta” shérbejné si njé nga burimet e pakta pér
té ilustruar gjendjen e réndé té punétoréve né Kosové, sidomos té atyre né sektorin privat,
pér shkak se njé pjesé e miré e shkeljeve nuk raportohen fare. Ata pak punétoré qé flasin pér
shkeljet, qé i dérgojné Iéndét né inspektorat dhe gjykata, kané pak shpresé qé rastet e tyre do
té trajtohen dhe se kushtet e punés do t'u pérmirésohen.

Derisa jemi té& numrat dhe statistikat duhet ndalur edhe tek njé aspekt mjaft i réndé-
sishém. Inspektorati i punés né Kosové, si né nivel qendror, si né até rajonal raporton sé ka
mungesé té€ inspektoréve dhe operon né kushte jo té& mira té punés. Aktualisht né Inspektoratin
e Punés jané aktiv vetém 33 inspektoré té cilét jané pérgjegjes pér mbikqgyrjén e marrédhénies
sé punés dhe sigurisé dhé shéndetit né puné.

Rritja e numrit té inspektimeve dhe té shqiptimit t&€ masave ndeshkuese ndaj shkelésve
té€ te drejtave né puné jané dy nga parakushtet themelore pér pvérmirésimin e kushteve dhe
té drejtave té punétoréve. Né anén tjetér, fugizimi i rolit té sindikatave, depolitizomi i tyre dhe
strukturimi mé i miré né terren do té ishte njé parakusht tjetér themelor, qé do té kontribuonte
né adresimin e té drejtave té punésuarve.

Aksidentet né vendin e punés 2015-2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020*

W Léndimes mVdekje

*Viti 2020 pérfshiné periudhén Janar-Tetor, 2020
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2.Pandemia dhe Policia e Kosoveés

Ky vit ka gene mjaft sfidues edhe pér sektorin e sigurisé publike né Kosové, pra pér Policiné
né vecanti. Duke gené né vijé té frontit, policét dhe policet e Kosovés jané pérballur me njé
mori sfidash dhe problemesh pérgjaté pandemisé Covid-19. Q& nga marsi i kétij viti, Policia e
Kosovés ka numéruar rreth 1600 raste té infektuara me virusin SARS-CoV-2. Ndérsa deri mé
tani (Dhjetor 2020) kane humbur jetén 12 zyrtar policor. Vlen té theksohet qé Sindikata e Poli-
cisé sé Kosovés ka béré thirrje té vazhdueshme pér sigurime shéndetésore, kérkesé e cila vazh-
don té zvarritet qé nga viti 2007 dhe rrezikon edhe mé shumé shéndetin e kétij sektoriPérgjaté
dy strukturave qeverisése qé u ndérruan né vitin 2020, pati probleme thelbésore né ekzeku-
timin e shtesave pér policét dhe policét e Kosovés. Deri mé sot ende nuk jané ekzekutuar sht-
esat nga muaji shtator.

Pérgjaté késaj periudhe, Koalicioni pér drejtési shogérore dhe té drejta socio-ekonomike
pérmes Sindikatés sé Policisé sé Kosovés (SPK) ka filluar pérpjekjet pér té themeluar trupat
dialoguese né nivel té degéve me géllim gé ta sjellé dialogun social né bazé. Kéto trupa do té
funksionalizohen me géllim té fuqizimit té anétarésisé sé sindikatés, promovimin e politikave
té miréfillta té punés si dhe avancimin e rolit té grave né dialog social. Né total jané realizuar
trajnimet né 7 regjione té sindikatés dhe pérgjaté vitit t& ardhshém kéto trupa do te funksion-
alizohen dhe do té vazhdojné punén e tyre.

Foto 1. Trajnimi i trupave regjional té Sindikatés sé policisé sé Kosovés (Tetor), Koalicioni pér drejtési shogérore

dhe té drejta socio-ekonomike
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3.Avancimi i té drejtave té punétoreve dhe punétoréve pérmes
sindikalizmit té barabartée

Sindikatat pérfaqésojné té drejtat e punétoréve dhe punétoreve, mirépo kur bie fjala pér pér-
fagésim né strukturat vendimmarrése né nivel federate apo konfederate, burrat sindikalist
vazhdojné té jené né krye té kétyre strukturave.

Nése i pyesim anétarét (burrat) e sindikatés, disa thoné qé graté nuk kandidojné né pozi-
ta vendimmarrése sepse kérkon mé shumé angazhim pértej orarit té punés. Né anén tjetér pér
disa gra mund té gqéndrojé ky argument por disa shprehen edhe se mungon vullneti i grave
pér té kandiduar dhe mbledhur vota pasi gé sektori i sindikalizmit éshté shume sfidues dhe gé
historikisht ka “pérzgjedhur” apo prioritizuar burrat.

Qé té japim pak kontekst, né vitin 2016 Federata e sindikatave té bashkuara pér Ar-
sim, Shkencé dhe Teknologji (SBAShK) si njé ndér sindikatat mé té fugishme né numér té
punétorévé/punétoreve né Kosové, hulumtoi pér pérfaqésimin gjinor né sindikaté. Sipas tyre té
punésuar né arsim jané 49 % burra dhe 51 % gra. Ndérsa né pozita vendimmarrése pérfaqési-
mi gjinor éshté mjaft i ulét. Né nivel dege, pérfagésimi i grave né pozita vendimmarrése ishte
meé i ulét se 10 % ndérsa né nivel géndror né Kongresin e SBAShK té vitit 2018 éshté zgjedhur
pér heré té paré njé nénkryetare grua.

Né nivel té konfederatés, pérfaqgésimi gjinor éshté ende i ulét. Né kongresin e vitit 2017,
Bashkimi i sindikatave té pavarura té Kosovés (BSPK) béri pérpjekjet pér pérfaqésim gjinor
duke pérzgjedhur njé nénkryetare né nivel té konfederatés.

Megjithaté, sindikalizmi ka nevojé urgjente pér pérfaqésim té barabarté. Kjo sepse né
¢do ligj apo akt nénligjor gé prek punétorét né pérgjithési, afekton punétoret gra né vegan-
ti. Sipas raportit statistikor “Punésimi dhe pérfagésimi i grave né Kosové” nga Instituti GAP
(2019), shkalla e papunésisé tek graté ishte 32.7%. Kjo nénkupton politikat e punésimit duhet
té fokusohen mé shumé né graté. Mirépo, graté e punésuara hasin né njé mori sfidash dhe
rrezigesh né punén e tyre pér té cilat flitet pak. Edhe graté edhe burrat jané té rrezikuara né
disa sektore té€ ekonomisé qé pérfshijné ndértimtaring, shitjen me shumicé dhe pakicé apo
bujgésiné. Disa gra punétore rrezikojné edhe vendin e punés pas shfrytézimit té lejés sé le-
honisé sidomos né sektorin privat.

Duke pasur pérfagésim té grave si anétare né sindikata dhe mé pas né pozita vendim-
marrése sindikale mund té keté mé shumé promovim té barazisé gjinore dhe sociale dhe inte-
grim té miréfillté gjinor né politika dhe programe. Kjo kérkesé u parashtrua edhe né Kampin
pér barazi gjinore i cili u mbajt né shtator té kétij viti, ku ishin té ftuara graté nga disa dege
sindikale té BSPK-sé. BSPK si konfederaté, ende ka nje rrjet té grave jo-funksional qé nga viti
i kaluar.

Menjéheré pas kampit, Koalicioni joné sé bashku me BSPK ka realizuar takime me secilén
dege sindikale pér té béré thirrje pér pérfagésimin e grave né Kongresin e ardhshém té Rrjetit
té grave té BSPK.

Megjithaté, kété vit u krijua edhe njé sindikaté e re. Shoqata sindikale e punétoréve social
filloi aktivitetin né muajin néntor dhe deri mé tani numéron rreth 100 punétoré dhe punétoré
sociale né té gjitha komunat e Kosovés. Sindikata éshté themeluar dhe udhéhiget nga znj.
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Dashurije Ahmeti e cila ka pérvojé té gjaté né sindikalizém.

Duke marré kété shembull pozitivdhe duke avokuar mé shumé pér pérfshirje té grave né
sindikata dhe pozita vendimmarrése brenda tyre dhe ne sferén publike né pérgjithési, Koali-
cioni pér drejtési shoqérore dhe té drejta socio-ekonomike do té vazhdojé pérpjekjet pér pro-
movimin e barazisé gjinore né ¢do politiké dhe iniciativé.

4.Leje prindérore pér barazi gjinore

Leja prindérore ose leja familjare éshté pérfitim i punonjésve né dispozicion pothuajse né té
gjitha vendet e botés. Leja prindérore ka gené né dispozicion si njé e drejté ligjore ose program
geveritar pér shumé vite, né njé formé ose né njé tjetér né shumé shtete.

Marrja e lejes prindérore nga baballarét éshté shumé e réndésishme. Kjo konsiderohet
si koha kur baballarét mund té zhvillojné marrédhénie mé té mira me fémijét e tyre dhe té
mésojné aftési prindérore. Koha e kaluar pér t'u kujdesur vetém pér fémijét éshté ajo qé i
ndihmon burrat té béhen baballaré mé té miré. Ekzistojné gjithashtu prova qé pjesémarrja e
baballaréve né jetén e fémijéve té tyre qé nga lindja ka rezultate pozitive dhe t&€ géndrueshme
pér zhvillimin e fémijéve, si¢ jané pérmirésimi i aftésive konjitive dhe emocionale, si dhe shén-
detit fizik.

Pérfshirja mé e madhe e baballaréve né kujdesin e fémijéve ka pérfitime té médha edhe
pér graté. Mirénjohja nga punédhénésit qé nénat dhe baballarét kané pérgjegjési té barabarta
né kujdesin ndaj fémjiéve té porsa-lindur mund té ndikojé shumé né pérmirésimin e barazisé

gjinore né tregun e punés.

Ndarja mé e barabarté e

LEJA PRINDERORE E PAGUAR
DHE E PAPAGUAR NE RAJON DHE EVROPE

Demaac por sl pérgjegjésive  profesionale

Demokratija za razvoj

’ www.ddd-ks org

dhe familjare, nga ana tjetér,
SHTETI LEJE PRINDERORE E PAGUAR
KOSOVA

SHQIPERIA st . . o _
MAQEDONIA E VERIUT puné-jeté né familje dhe kar

el rieré. Leja e paguar gjithash-
ROMANIA tu ka efekt pozitiv né bizne-

HUNGARIA . .y
AUSTRIA set pasi promovon mbajtjen e

ITALIA . .
ZVICRA punonjésve, rrit moralin dhe

S LovaKia produktivitetin dhe zvogélon

NORVEGJIA an dh kullimi
POLONIA mungesén dhe garkullimin e

GJERMANIA .

FRANCA stafit.

BELGJIKA . o

HOLANDA Sidoqofté, kur ba-
DANMARKA . . .
FINLANDA ballarét nuk marrin leje
LITUANIA L .

LETONIA prindérore, ajo forcon rolet
ESTONIA

BULLEARIA gjinore tradicionale té grave

PORETAL si kujdestare kryesore té fém-

ka ndikim pozitiv né ekuilibrin

ijéve dhe rolin e baballaréve

OLOF PALME . P . coe . .
Kk u il aiun el vl bt e ml@ si krysoré né krijimin e té ar-

dhe mbéshtetet nga Qeveria Suedeze. SWEDEN
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dhurave pér familje. Pér té
ndryshuar kété géndrim sho-
géror, jané té& domosdoshme
politikat familjare gé i lejo-
jné té dy prindérit té ndajné
kohé& né ményré té barabarté
né kryerjen e pérgjegjésive

SA ZGJATE LEJA E ATESISE
NE RAJON DHE EVROPE?

HQIPERIA
AQEDONIA E VERIUT

ddd-ks org
Democracy for Development
Demokraci pér zhvilim
Demokratija za razvoj
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Ndérsa, midis atyre qé jané

aktivé né forcén punétore,

papunésia éshté mé e larté pér graté sesa pér burrat (31.8% krahasuar me 26.2%). Shkalla e

punésimit tek graté né moshé pune éshté vetém 12.7%, krahasuar me 43.0% pér burra.
Hulumtimet tregojné se graté pérballen me diskriminim né procesin e punésimit,

vecanérisht nése jané shtatzéné ose déshirojné té kené fémijé. Né njé studim té té béré nga

D4D, 59.8% e té anketuarve besojné se ka diskriminim ndaj grave né procesin e marrjes né

puné. 53.2% e burrave dhe grave mendojné se njé nga arsyet pse gruaja nuk kérkon puné, jané

pérgjegjésité qé ajo ka té béjé me kujdesin pér fémijén dhe té moshuarit.

30.6%

e burrave né

Duke pasur parasysh gé sistemi aktual i lejes sé lindjes
té nénave né Kosové dhe modeli i ri i propozuar nga Ministria
e Punés dhe Miréqenies Sociale nuk kujdesen pér kérkesat e
popullatés, D4D ka realizuar njé studim pér té vlerésuar gat-
ishmériné e burrave dhe grave pér té€ marré leje prindérore.
Hulumtimet né ményré té vazhdueshme tregojné se ba- Kosoveé do té

ballarét déshirojné té kalojné mé shumé kohé& me té porsalin- . .
merrnin lejen

durit, por presioni shogéror pér t'u pajtuar me rolet tradicion- . . )
prindérore deri

ale gjinore dhe ndikimin e perceptuar né karrierén e tyre, do té

thoté qé baballarét thjesht nuk kané stimuj t& mjaftueshém ne 3 mqu nése

paguhet deri né
70% té pagés

pér té€ marré mé shumé leje. Hulumtimi i fundit i realizuar nga
D4D né Mars 2018 tregon se 30.6% e burrave né Kosové do té
merrnin lejen prindérore deri né 3 muaj nése paguhet deri né

70% té pagés bazé té tyre, ndérsa 18% e burrave do té merrnin bazé tée tyre
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I LEJES PRINDERDRE
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%
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Lejo prindgrore

nga shteti

té njéjtin kompensim deri né
6 muaj.

Pér té kujdesur pér
kérkesat e popullatés dhe pér
té pérafruar modelin bazuar
né provat aktuale shkencore
dhe psikologjike né lidhje me
ndikimin e lejes prindérore,
D4D né konsultim me njé
gamé té gjeré té paléve té
interesit pérgjaté viteve 2017-
2018 ka propozuar njé skemé

té lejes prindérore bazuar né

—— i — minimumin e kérkesave té
Gyithse) familjo pérfiton

13 muoj leje (pushim) direktivés sé BE-sé (Direktivq

2010/18 / BE) ku katér mugj i
jané dhéné nénés si leje lind-

he mund te merret ¢ shen nje (1) vjegare.

jeje dhe njé muaj i ndahet

Klo infografiké éshté shwilluar s pjese e projektit "Leja prindérare pér bararl ginore”, gé
Demakracl per zhuillim, financohet nga Qenclra Ndérkomiétare Olof Palme dhe mbéshtel

OLOF PALME g_\j

==Sverige
babait si leje atésie. Pér mé

tepér, familja merr 8 muaj
leje prindérére, nga té cilat katér muaj jané ndaré pér nénén dhe katér muaj i ndahen babait
si e drejté individuale. Njé model i tillé mund té ndihmojé né forcimin e barazisé gjinore né
kuadrin e roleve té punés, pagés dhe pjesémarrjes né vendin e punés.

Politikat duhet té mbéshtesin familjet me prindér qé punojné né tre ményra: (i) duke
siguruar qé prindérit kané té drejté té& marrin leje prindérore pér t'u kujdesur pér fémijét e
tyre; (ii) sigurimin ose pérkrahjen e pérkujdesjes pér fémijét nga té dy prindérit; dhe (iii) of-
rimin e mbéshtetjes financiare pér kostot e lindjes sé fémijéve. D4D avokon pér ndryshimin e
propozuar né sistemin aktual dhe modelin e propozuar, pérmes modelit i cili garanton lejen
e lindjes pér nénat, lejen e atésisé pér baballarét dhe njé ndarje jo té transferueshme té€ lejes
prindérore dhe si pér nénén ashtu edhe pér babané, krahas njé ndarje té paguar dhe té pa-
paguar.

Qéllmi kryesor i rekomandimeve éshté té zvogélojé ¢ekuilibrin gjinor né tregun e punés
dhe shoqéri, té shkaktuar duke ofruar vetém leje lindjeje pér nénat. Politikat e tilla se mund
té krijojné efekt té vlefshém dhe pozitiv pér shoqgériné kosovare duke ofruar leje prindérore té
paguar edhe babait, né fakt duke balancuar lejen prindérore midis té dy prindérve dhe duke
thyer steroetipet gjinore né shoqéri pér rolet tradicionale gjinore té mveshura ndaj grave si
kujdestare primare té fémijéve.
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5. Analizé e politikave té institucioneve shéndetésore dhe té
punétoréve shéndetésoré gjaté pandemisé COVID-19

Gjaté kétij viti Koalicioni pér drejtési shogérore dhe té dreta socio-ekonomike pérmes Feder-
atés sé Sindikatave té Shéndetésisé sé Kosovés ka realizuar njé analizé té shkurtér mbi gjend-
jen e institucioneve shéndetésore dhe té punétoréve shéndetésor gjaté pandemisé COVID-19.

Pér mé tepér, kjo analizé synon qé té sjellé disa fakte dhe rekomandime kyge té cilat do
té mund té ndikonin pér té ulur numrin e té infektuarve pérbrenda punétoréve shéndetésoré si
dhe pérmirésimin e kushteve té punés sé tyre pérgjaté dhe pas pandemisé COVID-19.

Gjetjet kryesore

Prej fillimit t€ pandemisé, punétorét shéndetésor jané angazhuar me dedikim té& madh pro-
fesional pérkundér frikés se do té infektohen dhe se mund ta bartin virusin tek té tjerét, pérf-
shiré familjarét e tyre'. Mungesa e pajisjeve personale mbrojtése, mbingarkesa né puné, trajti-
mi gjaté téré kohés i pacientéve té infektuar dhe ekspozimi i shpeshté i rasteve fatale si pasojé
e COVID-19 mund té klasifikohen si faktoré psikosocial né vendin e punés?.

Sipas raporteve té FSSHK-sé& dhe SHSKUK-sé&, 2321 punétoré shéndetésoré jané infektuar
me COVID-19 deri me datén 25 néntor 2020 dhe 21 punétoré deri me datén 15 Dhjetor 2020
kané pésuar me humbje té jetés si pasojé e infektimit®. Ky numér kaq i larté i té infektuarve
i punétoréve shéndetésoré llogaritet té keté ndodhur si pasojé e shumé faktoréve, e qé krye-
sisht ndérlidhen me mungesén e pajisjeve personale mbrojtése, mungesén e trajnimeve pér
parandalimin dhe kontrollimin e infeksioneve, mungesén e pérgatitjes pér raste emergjente,
mungesén e kuadrove dhe mungesén e sistematizimit t& miré té kuadrove ekzistuese, mung-
esén e koordinimit né mes té kujdesit primar dhe atij sekondar, etj.*>

Faktor tjetér shumé i réndésishém qé ka ndikuar negativisht né pérballjen me pandeminé
éshté edhe buxheti i vogél i ndaré pér sektorin e shéndetésisé dhe kapacitetet e institucioneve
té shéndetésisé.

Palét e interesit u shprehén se pér shkak té investimeve té uléta né shéndetési, kishte
mungesé té madhe té kuadrove por edhe té pajisjeve té duhura mjekésore pér t'u pérballur
me pandeminé COVID-19. Si rrjedhojé, né mungesé té pajisjeve personale mbrojtése, shumé
shpesh punétorét shéndetésoré vareshin nga donacionet e ndryshme, pasi qé njé shpérndarje
e kétyre pajisjeve né ményré té organizuar dhe té€ bazuar né analizé té nevojave nga ana e
institucioneve shtetérore kishte munguar.

Problem tjetériidentifikuar éshté mungesa e listés sé sémundjeve profesionale, me ¢'rast
punétorét shéndetésoré nuk kané mundési té€ déshmojné pér asnjé sémundje qé eventualisht

1Liu Q, Luo D, Haase JE, et al. The experiences of health-care providers during the COVID-19 crisis in China: a qualitative study.
Lancet Glob Health. 2020;8(6):e790-e798. doi:10.1016/52214-109X(20) 30204-7

2 Report of the Joint ILO/EHO Committee on Occupational Health Ninth Session Geneva, 18-24 September 1984

3 Raporti | FSSHK dhe SHSKUK

4 Syla, B. (néntor 2020). Intervisté e thelluar individuale.

5 Imeri, T, (néntor 2020). Intervisté e thelluar individuale.
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e marrin né vendin e punés®. Lista e sémundjeve profesionale luan rol shumé té réndésishém
né kompensimin e punétoréve né rastet e sémundjeve profesionale dhe gjithashtu né harmo-
nizimin dhe zhvillimin e politikave mbi sémundjet profesionale’.

Njé tjetér faktor qé do t&€ mund té ndikonte q& numri i punétoréve shéndetésoré té infek-
tuar me COVID-19 té ishte mé i ulét dhe né té njéjtén kohé edhe té& mos rrezikohej shpérndarja
e virusit né mes pacientéve, duket té jeté mungesa e njé institucioni shéndetésor (spital COV-
ID-19) i cili do t'i trajtonte vetém pacientét e infektuar me COVID-19. Né kété ményré, profe-
sionistét shéndetésor besojné qé oksigjenimi pér pacientét do té ishte mé funksional si dhe
punétorét shéndetésor do t€ mund té punonin me rotacion dhe té pérgatitur miré me pajisje
personale mbrojtése, gjé qé do té ndikonte né parandalimin e pérhapjes sé virusit.”® 1

Rekomandimet

Né bazé té gjetjeve té késaj pérmbledhjeje, jané njé séré rekomandimesh qé mund t'u vijné né
ndihmé hartuesve té politikave dhe paléve té interesit gé té ndérmarrin veprime né ményré qé
gjendja e institucioneve shéndetésore dhe e punétoréve shéndetésoré té€ pérmirésohet pérg-
jaté por edhe pas pandemisé COVID-19.

1. Rritja e buxhetit pér shéndetési. Duke gené se té dhénat e publikuara né Eurostat,
tregojné se né sektorin e shéndetésisé né Kosové shpenzohen vetém 2,5% e Bruto Produktit
Vendor, qé njéherit e rendité Kosovén si shtetin me shpenzimet mé té uléta né kété sektor kra-
hasuar me shtetet fqinje dhe shtetet e Bashkimit Evropian,poashtu, nése krahasohet numri
i shtretérve pér 100 mijé banoré, vérehet se Kosova ka kapacitete shumé mé té uléta sesa
shtetet fqinje dhe shtetet e Bashkimit Evropian.®Rritja e buxhetit pér shéndetési do té ndikojé
drejtépérsédrejti né pérmirésimin e gjendjes dhe rritjen e indikatoréve té cilésisé né ofrimin e
shérbimeve shéndetésore.

2. Planifikimi dhe furnizimi mé& i miré dhe i géndrueshém me padjisje personale mbro-
jtése. Né ményré qé té rritet sa mé shumé siguria né puné pér punétorét shéndetésoré, éshté
jashtézakonisht e réndésishme dhe urgjente qé né vazhdimési té€ béhet njé analizé e nevojave
pér pajisjet personale mbrojtése pér té gjitha institucionet shéndetésore né vend, pa marré
parasysh llojin e shérbimeve shéndetésore qé ofrohet né ato institucione. Furnizimi i rregullt
dhe aftésimi i punétoréve shéndetésoré mbi pérdorimin korrekt éshté déshmuar qé ndikon
shumé né parandalimin e COVID-19.

3. Shtimi i kuadrove dhe rritja e investimeve né sektorin e shéndetésisé. Ashtu sikurse
trajtohet edhe tek gjetjet kryesore té kétij dokumenti, Kosova ka numér té vogél té punétoréve
shéndetésoré, andaj vendimmarrésit duhet urgjentisht té fillojné té bé&jné njé strategji se si
té rritet numri i punétoréve shéndetésoré pér t'u pérballur me nevojat e banoréve té vendit

6 Zulfiaj A. (néntor 2020). Intervisté e thelluar individuale.

7 Kim EA, Kang SK. Historical revieé of the List of Occupational Diseases recommended by the International Labour organiza-
tion (ILO). Ann Occup Environ Med. 2013;25(1):14. Published 2013 Aug 5. doi:10.1186/2052-4374-25-14

8 Eurostat. 8. Enlargement countries - health statistics. https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=En-
largement_countries_-_health_statistics.
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né harmoni me udhézimet e Organizatés Botérore té€ Shéndetésisé. Rritja e investimeve né
shéndetési duhet té pérkthehet né kushte mé té€ mira té punés pér punétorét shéndetésorég,
mé shumé pajisje profesionale mjekésore gjé qé do t'i rriste kapacitetet e institucioneve shén-
detésore dhe do té ndikonte né cilésiné e shérbimeve shéndetésore pér pacientét.

4. Organizimi i trajnimeve pér parandalimin dhe kontrollimin e infeksioneve si dhe i
trajnimeve pér reagime emergjente. Trajnimet pér parandalimin dhe kontrollimin e infeksion-
eve si dhe ato pér reagime emergjente kané munguar edhe para pandemisé por edhe pérgjaté
pandemisé COVID-19. Mungesa e shkathtésive té€ punétoréve shéndetésoré mbi pérballjen me
situata pandemike automatikisht ndikon né rritjen e numrit té té infektuarve me virus brenda
stafit por edhe tek pacientét. Andaj, éshté e réndésishme qé trajnime té tilla té€ ofrohen né
vazhdimési pér punétorét shéndetésoré edhe pérgjaté pandemisé duke i organizuar ato virtu-
alisht nése kushtet momentale nuk e mundésojné organizimin fizik té trajnimeve.

5. Hartimi dhe zbatimi i Listés s€ s€mundjeve profesionale. Né ményré qé té rritet sigu-
ria né puné, éshté jashtézakonisht e réndésishme qé sa mé paré té hartohet dhe té filloj zba-
timi i Listés sé sémundjeve profesionale. Né kété ményré, punétorét shéndetésoré do t&€ mund
té kompensoheshin né rastet e sémundjeve profesionale. Gjithashtu, posedimi i késaj liste do t€ mund t&
ndikonte n€ harmonizimin dhe zhvillimin e politikave mbi sémundjet profesionale.

6. Koordinim mé i miré né mes té nivelit primar dhe atij sekondar. Ani pse Kosova ka
njé sistem té& decentralizuar té shéndetésisé, ka shumé hapésiré pér pérmirésim té koordinimit
ndérmjet nivelit primar dhe atij sekondar té mjekésisé. Posagérisht né njé situaté té tillé pan-
demike, njé koordinim mé i miré né mes té kétyre dy niveleve do té mund té rezultonte edhe
me njé strategji t& pérbashkét pér pérballje me COVID-19 e cila do té pérfshinte testimin dhe
gjurmimin e pacientéve té infektuar dhe poashtu fuqizimin e rrjetit té& shpérndarjes sé pajis-
jeve personale mbrojtése pér punétorét shéndetésoré.

7. Pérkrahje mé e madhe institucionale pér punétorét e infektuar me COVID-19. Duke
gené se né njérén ané punétorét shéndetésoré i pérkasin grupit me rrezikshmeéri té larté pér
t'u infektuar me COVID-19, dhe né anén tjetér éshté shumé e réndésishme gé té mos rrezi-
kohet shéndeti i tyre pasi qé kjo do t&€ ndikonte drejtpérdrejt né cilésiné e shérbimeve shén-
detésore pérgjaté pandemisé, éshté e domosdoshme qé institucionet geveritare pérkatése ta
rrisin pérkrahjen e tyre pér punétorét shéndetésoré té infektuar me COVID-19, qofté pérmes
shtesave financiare apo pérmes trajtimeve mjekésore dhe sigurimit falas té ilaceve pér tra-
jtim. Kjo do té mund té ndikonte né motivimin e punétoréve shéndetésoré dhe do té ishte edhe
shprehje e mirénjohjes dhe vlerésimit pér angazhimin e tyre profesional pérgjaté pandemisé.

6.Analizé e projekligjit té Inspektoratit té€ Punés

Ligji pér inspektorat té€ punés éshté hartuar né vitin 2002 dhe nuk ka pésuar ndonjé ndryshim
fundamental qé nga ajo kohé. Vetém né vitin 2008 éshté amandamentuar, mirépo kjo nuk
ka paraqitur ndonjé ndryshim rrénjésor né ligj pér arsye se éshté béré mé shumé pér arsye
procedurale. Arsyeja procedurale e amandamendimit éshté shpallja e pavarésisé sé Kosovés,
dhe rrjedhimisht késhtu pérvetésimi i ligjeve nga koha e administrimit t& UNMIK-ut. Rrje-
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dhimisht pér 18 vite, Inspektorati i Punés ka funksionuar pérmes njé ligji qé ka pasur mangési
dhe zbrazétira té dukshme, dhe késhtu né shumicén e rasteve éshté improvizuar qofté pérmes
rregulloreve ose praktikave té pashkruara. Pérderisa pérgjaté gjithé kohés ka pasur diskutime
pér intervenime pérmes legjislacionit né kéto zbrazétira dhe mangési, vetém né vitin 2018
éshté arritur gé té iniciohet procedura e hartimit té ligjit té ri pér inspektoratin.

Qé nga ajo kohé jané ndérruar tre qeveri, pérkitazi tre legjislatura, dhe draft ligji pér
Inspektoratin e punés ende ka mbetur draft ligj. Ministria e punés dhe miréqenies sociale
(MPMS) né vitin 2018 sponsorizoi draft ligjin pér inspektoratin e punés. Ky ligj éshté draftuar
pérmes njé grupi punues ku kané qené té pérfshiré ndér té tjera edhe shogéria civile. Né kon-
sultimet publike ka pasur komente nga organizata si OSBE, institucione bankare, dhe po ashtu
nga zyra e kryeministrit, mirépo pothuajse té gjitha jané refuzuar, dhe arsyet e refuzimit jané
me bazé . Késhtu, draft ligji fillestar nga MPMS éshté proceduar tek komisioni pér shéndetési
dhe mirégenie sociale (KSHMS). Komisioni pas diskutimit t& brendshém ka ardhur edhe me
komente, po ashtu edhe ndérhyrje né draft ligj. Ky version i draft ligjit éshté paraparé né ag-
jendén legjislative té qeverisé, dhe po ashtu edhe né agjendén e kuvendit, mirépo nuk ka ar-
ritur qé té procedohet né kété té fundit. Mé 19 Korrik, 2019 jep doréhegje kryeministri Ramush
Haradinaj, dhe pastaj shpérbéhet kuvendi qé e dérgoi vendin né zgjedhje té reja. Mé 6 tetor,
2019 mbahen zgjedhjet e reja dhe pas 5 (pesé) muajve, mé 3 shkurt 2020 votohet geveria e re
me kryeministér Albin Kurtin, dhe késhtu ligji pér inspektoratin e punés kthehet né pikén zero,
mirépo prap vendoset né agjendé legjislative. Mé 25 mars, 2020 pérmes mocionit té mosbes-
imit bie geveria e re, dhe me 3 gershor, 2020 votohet njé qeveri e re me kryeministér Avdullah
Hotin dhe prapé draft ligji pér inspektoratin e punés kthehet né pikén zero dhe vendoset né
agjendé legjislative.

Vlen té cekét qé ministri i punés dhe miréqgenies sociale, z. Skénder Recica, qé ka spon-
sorizuar ligjin e inspektoratit t& punés né vitin 2018 tani éshté po ashtu ministér i MPMS. Ky
dokument synon té analizojé té gjitha draftet e ligjeve, dhe po ashtu ligjin aktual, késhtu rrje-
dhimisht duke treguar rrjedhén e ndryshimeve, té tregojé mangésité né draft ligjin e propozuar,
dhe té ofrojé rekomandime duke u bazuar edhe né praktikat né vendet tjera.

Narracioni i draft ligjit

Draftimi i ligjit té ri pér inspektoratin e punés filloj né vitin 2017, nga Ministria e Punés dhe
Miréqgenies Sociale sé bashku me aktoré té ndryshém té fushés sé sigurisé dhe shéndetit né
puné. Pas draftimit té kétij ligji, ndonése me mangési qé né kété punim adresohen tek reko-
mandimet, ky draft kaloj népér njé proces té diskutimit publik ku shumica e komenteve té
marra nuk u pranuan pér revidim té ligjit.

Pas pérfundimit té procesit té diskutimit publik, ligji kaloi tek Komisioni pér Shéndetési
dhe Mirégenie Sociale pér diskutim né komision. Komisioni komentoi draft ligjin dhe me ko-
mentet e tyre draft ligji u bé gati pér votim né Kuvend. Ky draft ligji, ndonése né agjendé leg-
jislative, nuk arriti Kuvendin e Kosovés dhe né Qershor, 2019 bie Qeveria Haradinaj dhe késhtu
ligji rikthehet né fazén fillestare.
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Draft ligji pasi rikthehet né fazén fillestare, pérgjaté Qeverisé Kurti, vendoset prapé té
jeté pjesé e diskutimit publik. Késaj rradhe Ministria merr parasysh pothuajse té gjitha komen-
tet té€ vendosura né draft ligjin paraprak nga Komisioni i kaluar. Késhtu draft ligji i ri éshté né
linj¢ me komentet e vendosura nga Komisioni, mirépo as ky nuk arrin t& vendoset né votim
pasi qé pérmes mocionit t& mosbesimit bie Qeveria Kurti. Né kété piké, kjo éshté e 3-ta Qeveri
gé po e trajton kété draft ligj. Mé poshté né ményré tabelare jané vendosur ndryshimet e béra

nga Komisioni tek draft ligji i Ministrisé.

Nenet e ndryshuara Ndryshimet

Neni 7, pika 1 Shérbyes civil = nénpunés civil

Neni 8, pika 2.2 Drejtor i pérgjitshém = drejtor ekzekutiv
Fshihet pjesa qé pércakton gqé numri i ins-

Neni 8, pika 5 pektoréve té jeté 1 inspektor:4000-5000 té
punésuar

Higet pjesa administrative nga pérgjegjésite

Neni 9, pika 3.1 e Drejtorit Ekzekutiv t& IP-s&

Vendoset qé Drejtori Ekzekutiv duhet té har-
tojé dhe propozojé raport vjetor té perfor-
Neni 9, pikat 3.4 mancés té [P-sé.

Tek kualifikimet pérkatése universitare higet

Neni10, pika 2.1 ekonomia nga drejtimet e mundshme

Afati maksimal pér pagesé té gjobés

Neni 25, pika 4 zvogélohet nga 90 né 30 dité

Afati maksimal pér pérgjigje né ankesa

Neni 26, pika 4 béhet nga 30 né 60 dité

Vendoset qé pércaktimi i organit pér
Neni 27 shqyrtim té ankesave vendoset béhet nga
drejtori ekzekutiv

Vendoset qé 40% té gjobave té shkojné né

Neni 29 buxhet t& inspektoratit
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Draft ligji né krahasim me ligjin e tanishém

Pasi qé draft ligji i tanishém ka ndryshuar rrénjésisht ligjin e tanishém, kéto ndryshime nuk
jané béré né formé tabelare por vetém ndryshimet kryesore jané té paraqitura mé poshté:

1. Jané detajizuar kompetencat dhe kapacitietet pér pozitat e kryeinspektorit, inspektoréve
2. Eshté vendosur pjesa e definicioneve qé rregullon llojet e inspektimeve

3. Eshté shtuar pjesa e ngritjes sé kapaciteteve pérmes trajnimeve pér inspektoré

4. Jané shtuar kriteret profesionale pér inspektoré.

5. Eshté krijuar kriteri i provimit profesional mirépo mungon kjartésimi pér té

6. Mundésohet ftuarja e specialistéve nga fushat e ndryshme

7. Eshté pércaktuar ményra e pérzgjedhjes sé shkallés sé dyté.

Rekomandimet

e Zévendés Drejtorét duhet té kené kompetenca té qartésuar, dhe puné té definuar.
Kjo duhet té rregullohet me rregullore té punés té inspektoratit qé vecanérisht ven-
dos zv. drejtorét né pozitén e koordinimit/menaxhimit té drejtoréve rajonal né fushat
e tyre respektive

e Pjesa e testimit té inspektoréve duhet té pérfshijé té gjithé inspektorét e tanishém,
dhe po ashtu edhe ¢do inspektor té ri. Testimi duhet té rregullohet né kuadér té In-
stitutit té Administratés Publike, dhe pyetjet dhe komisioni duhen té pérbéhen nga
Ministria e Punés dhe Miréqenies Sociale, Ministria e Administratés Publike, dhe ek-
sperté té jashtém.

e Ankimimi né ligjin e ri duhet té rregullohet né linjé me ligjin pér organizimin e admin-
istratés shtetérore.

e Té rregullohet ose pérmes ndonjé akti tjetér, ose si pjesé e draft ligjit, aspekti gjinor
né inspektorat té punés. Kjo parasheh rritje deri né 50% té inspektoreve gra duke
pérfshiré edhe ndarje té barabarté né pozita.

e Inspektimet duhet té ndahen né dy fushéveprime: siguria dhe shéndeti né puné dhe
marrédhénia né puné. Inspektorét duhet té€ ndahen bazuar né fushéveprimet e pér-
mendura.

e Zyret rajonale duhet té kené kompetenca mé té avancuara qé e mundésojné pérpil-
imin e planit té punés, dhe politikave, né bazé té nevojave té regjionit. Kjo mundéson
qé sektorét e vecanté né regjione té caktuara té kené qasje adekuate qé pérshtatet
me nevojat.

e Gjobat té jené té ekzekuteshme dhe t& mos ndalen gjaté ose pas ankimimit deri né
vendim té shkallés té fundit.

e Numriiinspektoréve té pércaktohet né bazé t& numrit té punésuarve.

e Duhet miratuar njé ligj i vegcanté gé rregullon inspektimet né nivel nacional, i cili do té
ndihmonte né koordinimin e té gjitha inspektorateve qé operojné né Kosové
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7. Reforma e Sistemit Pensional - Fondi Pér Sigurime Sociale

Sistemi pensional dhe invalidor i ish Jugosllavisé sé bashku me sistemin e aplikuar aktualisht
né Kosové, paraqgesin problem madhor pér shumicén e pensionistéve aktualé si dhe pér gjen-
eratat tash né moshé té& mesme, e né vecanti pér gjeneratat e reja té€ punésuar pas vitit 2002.
Duke ndaré vitet, periudhat e punés para vitit 1999 (shtylla e paré gé menaxhohet nga MPMS)
dhe asaj pas vitit 2002 (Trusti pensional apo shtylla e dyté) ka krijuar pakénaqgési tek njé
numér i madh i gytetaréve kosovaré, duke iu pamundésuar atyre mbrojtje té miréfillté sociale,
pérkatésisht me njé rrezik qé i kanoset gjeneratave té€ ardhshme. Dy shtyllat, jané térésisht té
ndara dhe nuk kané ndérlidhshméri me njéra tjetrén.

Edhe 12 vjet pas shpalljes sé pavarésisé, Qeveria e Kosovés akoma nuk ka arritur té€ ndér-
tojé njé sistem bazik té sigurimeve sociale né ményré qé qytetarét té kené njé jeté té din-
jitetshme, gé u garantohet edhe me Nenin 21 té€ Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés. Qé nga
miratimi i Kushtetutés, asnjé Qeveri nuk e ka zbatuar Nenin 51 [Mbrojtja Shéndetésore dhe
Sociale].

Situata aktuale:

Sistemi i pensioneve té Kosovés éshté dizajnuar té jeté i thjeshté dhe i géndrueshém né as-
pektin fiskal, duke siguruar mbulim adekuat pér qytetarét. Disa prej sfidave me té cilat balla-
faqohet sistemi i pensioneve dhe beneficioneve burojné nga korniza aktuale legjislative, duke
mundésuar pérfitime nga mé shumé se njé skemé, duke favorizuar vetém disa grupe té pérfi-
tuesve dhe krijuar presion fiskal né buxhet.

Sidoqofté, qéndrueshméria fiskale dhe drejtésia e sistemit té pensioneve sot jané véné
né rrezik, duke shtuar skemat pensionale té pa planifkuara nga viti né vit, pa marré parasysh
ndikimin, pranueshmériné ose nevojat aktuale té mirégenies sé tyre.

Véshtirésité né zbatimin e 23 skemave pensionale nga Ministria e Punés dhe Miréqenies
Sociale, shumeésia e ligjeve té ashtuquajtura té vegcanta (13), rritja e vazhdueshme e skemave
pensionale dhe sociale, pabarazia sociale né mes té pérfituesve té kategorive té njéjta, trajti-
mi jo i barabarté i personave me aftési té kufizuar, jané vetém disa nga problemet kryesore
te sistemit.

Pérvec kétyre problemeve, mungesa e njé sistemi té sigurimeve sociale té bazuar né kon-
tributet e té punésuarve dhe punédhénésve, mungesa e njé ligji bazik dhe unik qé rregullon
dhe menaxhon pensionet dhe beneficionet nga sigurimi social pér té gjitha kategorité, si dhe
paqgéndrueshméria financiare qé na prin né té ardhmen, pérbéjné arsyet kryesore té nismés
sé pérgatitjes sé njé reforme.
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Sistemi Aktual:

Shtylla e paré:
—— Pensionet nga shtylla e paré sé bashku me skemat e pension-

eve té vecanta né Kosové pérbéjné pjesén mé té madhe té

L]

sistemit te pensioneve
Menaxhohen nga MPMS pérmes Departamentit té Pensioneve
dhe Departamentit pér Familje t&é Déshmoréve dhe Invalidéve
té Luftés;

1 22 skemat pensionale;
13 ligje né fuqi;
e 250 000 pérfitues me rreth 400.0 milioné euro;

Shtylla e dyté:
e Kursimet e obligueshme pensionale né llogari individuale

L]
né Fondin Pensional té Kosovés ku punédhénésit dhe
ﬂ punémarrésit kontribuojné me minimum nga 5% té pagés;

e Pagesa e pensionimit nga shtylla e dyté nuk mund té zgjasé
mé shumé se 8 vjet dhe 4 muaj (100 muaj) - nuk pérfitohet
pension nga kjo shtyllé pér sa kohé qé i pensionuari éshté
gjallg;

e Joiliberalizuar.

Objektiva e reformeés:

Objektivé e pérgjithshme e reformés sé propozuar, éshté ofrimi i stabilitetit dhe garantimi pér
té gjithé qytetarét kosovaré qé kané nevojé pér mbrojtje sociale, duke reformuar dhe modern-
izuar sistemin pensional dhe invalidor sipas standardeve ndérkombétare dhe nevojave socio
ekonomike té vendit.

Qéllimi éshté qé té krijojmé njé kornizé té pérgjithshme ligjore dhe té qéndrueshme té
sistemit pensional, invalidor dhe fushave tjera nga sigurimi social duke krijuar géndrueshmeéri
dhe stabilitet financiar té vendit.

Si do té duket reforma:

Me zbatimin e reformés, mbrojtja sociale dhe sistemi i sigurimeve sociale ne Kosovés do té
organizohet né katér shtylla: Shtylla Zero, Shtylla I, Shtylla Il, dhe Shtylla Ill).
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Risi e kétij sistemi do té jeté dizajnimi i shtyllés sé paré té sistemit pensional dhe invalidor,
pérkatésisht sistemit té& sigurimeve sociale, sistem ky i bazuar né kontributet e punédhénésve
dhe té punésuarve me shumé prej 3% té pagés gjithsej ku shuma e kontributit do té jeté 1.5%
nga punédhénési dhe 1.5% nga punémarrési, i cili do té jeté i ndaré nga shtylla zero apo ske-
mat qé financohen nga Buxheti i Shtetit.

Shtylla e paré do t&€ menaxhohet nga Fondi pér Sigurime Sociale. Me vetem 1.5% té pagés
sé punétorit qé do té ndahen né Fondin e Sigurimeve Sociale dhe 1.5% té punédhénésit, do té
realizohen kéto té drejta/ pérfitime financiare:

e pensioni i moshés gjaté téré jetés (minimum 5 vite

kontribues né shtyllén e paré),
e pensioniinvalidor i punés (i ploté, i pjesshém dhe i

pérkohshém)

L]
e pensioni familjar;
e pensioni i parakohshém (policia, minatorét, té punésuarit
me sémundje afatgjata);

e kompensimi nga aksidentet né punég;

e kompensimi pér pushimin mjekésor;

e mbrojtja prindérore/ pushimi i lehonisé dhe prindéror;
e mbrojtja nga papunésia/benefitet nga papunésia.

Fondi do té keté né pérgjegjési menaxhimin e kontributeve t&€ mbledhura pér shtyllén e paré,
pérkatésisht pensionet e shtyllés sé paré.

m Ndérsa pjesé e shtyllés zero do té jené:
e Pensioni bazik i moshés;

e Pensioni kontribues para vitit 1999;

—
e Pensioni familjar para vitit 1999;
e Pensioni invalidor para vitit 1999;

e Pensioni pér aftésiné e kufizuar;
e Pensionet pér kategorité e dala nga lufta;
e Pensionii TMK-sé.
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Né kuadér té késaj shtylle do té hyjné té gjitha skemat dhe pérfitimet, té cilat do té fi-
nancohen nga Buxheti i Shtetit (pjesérisht), pér té cilat kriteret e pérzgjedhjes sé pérfitueseve
dhe realizimit té té drejtave jané té rregulluara me ligje té vecanta dhe do té rregullohen me
legjislacionin e ardhshém. Pérfituesit e késaj shtylle jané té gjithé pérfituesit aktual dhe ata
gé priten té hyjné né bazé té ri- dizajnimit té kritereve ligjore.

Cka éshté fondi pér sigurime sociale?

Agjenci ekzekutive e Administratés Shtetérore né kuadér t&€ MPMS/Qeverisé, i cili do té& merret me:

e menaxhimin e buxhetit - kontributet e mbledhura nga punédhénési dhe i punésuari;

e administrimin e Zyrave té Pensioneve dhe Zyrave té kategorive té dalura nga lufta e
UCK-sé;

e zbatimin e disa skemave té€ pagesave dhe pérfitimeve té dy shtyllave (Shtylla zero
dhe Shtylla e paré) té fushés sé mbrojtjes sociale.

Pse duhet?

Té rrisé baraziné né mes té kategorive t& ndryshme té pérfituesve né aspektin e pérfshirjes
sociale dhe stabilitet financiar.

e Té krijohet njé sistem pensional dhe invalidor i cili &shté i géndrueshém dhe stabil,
sistem ky qé i plotéson nevojat e qytetaréve dhe gé pércjellet me zhvillim ekonomik
té vendit.

e Reformohet dhe modernizohet sistemi pensional dhe invalidor sipas standardeve
ndérkombétare dhe nevojave socio ekonomike té vendit.

e Té pérmirésojé shérbimet/beneficionet pér té moshuarit, zvogélimin e burokracisé si
dhe largimin e keqpérdoruesve potencial té skemés.

Sa jané shpenzimet aktuale té skemave pensionale?

Bazuar né trendin historik té& shpenzimeve buxhetore pér té gjitha skemat e mbrojtjes sociale
né Kosové, shpenzimet kané shénuar njé rritje nga 3.5 % té GDP-sé né vitin 2008 né rreth 6.3
% né vitin 2020 apo né mbi 20% té shpenzimeve té Buxhetit té& Kosovés. Nga pérllogaritja né
mjete buxhetore, shuma e mjeteve financiare pér mbulimin e té gjitha skemave pensionale,
invalidore dhe té kategorive té luftés éshté mbi 400.0 milion euro né vit. Presioni fiskal pér ¢do
dité vazhdon té jeté né rritje si rezultat i kérkesave pér fillimin e skemave té reja dhe kategorive
té pérfitueseve qé kérkojné rritje t& shumés sé pérfitimeve.
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Sa jané shpenzimet pér zbatimin e reformés?

Nga buxheti i shtetit pér pagesat e pensioneve dhe kompensimeve nga shtylla zero dhe kon-
tributet e paguara nga punédhénési pér té gjithé zyrtarét publik, né vitin e paré té fillimit té
zbatimit té reformés do té kérkojé financim shtesé deri né 50.0 milion euro;

e 10 milion euro - do té jeté kosto e pagesés se kontributeve nga shteti si vleré prej1.5%
pér té gjithé zyrtarét publiké;

e 10 milion euro - do té jeté kosto e pagesés sé pensioneve dhe kompensimeve pas pro
cesit té kategorizimit té personave me aftési té kufizuar (shtylla zero);

e 20 milion euro - do té jeté kosto e pagesés pér rritjen e pensionit bazé nga 90 euro
deri 100 euro (shtylla zero/ alternative);

e 10 milion euro - do té shérbejné pér mbulimin e kostove pér aksidentet ne puné, bene
fite té papunésisé, pensionet e parakohshme, pushimi prindéror (shtylla 1, vetém viti i
paré/alternative).

Né vitin e paré té fillimit té zbatimit té késaj reforme, shpenzimet pér mbulimin e pérfi-
timeve té lartéshénuara planifikohen té paguhen nga mjetet buxhetore t&€ Buxheti té€ Kosovés.

Po ashtu né té njéjtin vit, kur planifikohet té fillon zbatimi i reformés, planifikohet té
fillohet t& mblidhen kontributet né vleré prej 3% qé né total deri né fund té vitit fiskal, planifi-
kohet té arrijé 50 milion euro .

Mjetet e mbledhura nga kontributet do té shfrytézohen pér mbulimin e skemave té
shtyllés paré dhe ndonjé skemé té shtyllén zero. Me kété nénkuptohet se qé nga vitit i dyté
i zbatimit té késaj reforme do té€ ulet kostoja e zbatimit té reformés pér shkak se shumica e
implikimeve buxhetore té shtyllés sé paré dhe zero do té mbulohen nga Fondi i Sigurimeve
Sociale.
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Perfundim

Kjo reformé dhe ky sistem, nuk éshté risi né aspektin e politikave sociale, por éshté dicka qé
Kosova dhe qytetarét e saj duhet té kenég, si né aspektin e plotésimit té standardeve dhe kérk-
esave ndékombétare ashtu edhe né plotésimin e nevojave bazike.

e Pérfundimisht, géllimi éshté gé té krijohet njé sistem pensional dhe invalidor i
cili éshté i géndrueshém dhe stabil pér shumeé vite, sistem ky qé i plotéson
nevojat e qytetaréve dhe gé pércillet nga zhvillimi ekonomik i vendit.

e Rrité formalizmin e vendeve te punés;

e Rrité shkallén e punésimit té grave né tregun e punés;

e Liron punédhénésit nga detyrimi pér pagesén e pushimit te lehonisé; dhe

e Parandalon iniciativat e reja ligjore.
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